Evento 12/20
Martedi 10 maggio 2022

Pomeriggio 16:00/ 17:30

Un’'economia a basse emissioni per citta, imprese e mobilita sostenibili

Governare la transizione
ecologica delle imprese: |l
bilancio di sostenibilita e le

sue relazioni con gli altri
strumenti di compliance

(Workshop - Auditorium)
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PROGRAMMA:

Apertura dei Lavori
(F. Fili, Fieldfisher)
La gestione ambientale di prodotto
(A. Manzardo, Universita degli Studi di Padova)
La strategia di sostenibilita per le imprese
(A. Candotti, Fieldfisher)
La redazione del bilancio di sostenibilita per i giochi invernali Milano-Cortina 2026

(S. Falocco, direttore Fondazione Ecosistemi)
Il ruolo delle istituzioni nello stimolo del processo

di gestione sostenibile delle imprese
(N.Rocco, GreenGo Consulting)
La gestione della sostenibilita per un‘azienda pubblica

che opera nel settore del trasporto locale

(G. Scarfone, direttore generale Azienda Trasporti Bergamo)
Il ruolo delle risorse umane nella costruzione di un percorso di sostenibilita

(M. Verderajme, presidente G.I.D.P.)
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| Gruppo ATB

ATB Mobilita S.p.A.

La societa capogruppo che e proprietaria delle infrastrutture
e opera nei servizi di sosta, ZTL e bike sharing.

ATB Servizi S.p.A.
Trasporto pubblico locale 100%

La societa nata nel 2003 per gestire i servizi di
trasporto pubblico (autobus e funicolari).

TBSO Trasporti Bergamo Sud Ovest S.p.A.
Trasporto pubblico locale 54%

| ATB Consorzio S.c.rl.
Trasporto pubblico locale 839,

La societa nata nel 1981 che svolge
Uattivita di trasporto pubblico nell’area
Urbana di Bergamo e dell’area Sud Ovest della

Provincia di Bergamo.

La societd consortile composta da ATB Servizi
Sp.A, SAB. Autoservizi Srl, Autoservizi Locatelli
Srl, TBSO Trasporti Bergamo Sud Ovest SpA.

Bergamo Trasporti Sud S.c.rl —
Trasporto pubblico locale 89,

TEB Tramvie Elettriche Bergamasche Sp.A.

Tramvia Bergamo - Albino 55%

La societa consortile che svolge attivita di
trasporto pubblico nell'area Sud della
Provincia di Bergamo

La societa fondata nel 2000 da Comune
e Provincia per la realizzazione del sistema
delle tramvie di Bergamo.

Bergamo Parcheggi S.p.A.
Gestione della sosta 32%

NTL Nuovi Trasporti Lombardi Sir.l.

Partecipazioni azionarie 50%

_a societa controllata congiuntamente da
ATB Mobilita S.p.A. e Brescia Mobilita Sp.A.
costituita nel 2008 per 'acquisizione del 45% di

APAM Mantova.

— APAM Esercizio S.p.A. Mantova
Trasporto pubblico locale 45%

La societa per azioni che si occupa del
trasporto pubblico urbano e interurbano del
territorio mantovano.

La societa costituita per la realizzazione e

gestione del parcheggio multipianc in Citta Alta.
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| servizi di trasporto nellArea Urbana di Bergamo  SIEEZLD

Azienda Trasporti Bergamo

30 comuni serviti

Popolazione servita: 380.000 abitanti

198 autobus ATB Consorzio, 12 dei quali elettrici

2 Impianti funicolari ATB

1 Linea tramviaria TEB con 14 tram in servizio

31 min di passeggeri traspor

Sorisole

fanica

ati nel 2019

Nembro

Torre de'Roveri
Pedrengo

ro

Brusaporto

Variazione demografica
2007-17
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European Commission
Priorities

European
Green Deal

Economy that works
for people

Europe fit for the

digital age

a o i |8
European way =

of life

Stronger Europe in
the world

European
Democracy
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| 6 Pilastri delle linee guida per il Next
Generation EU

e Transizione verde

e Trasformazione digitale

 C(Crescita intelligente, sostenibile e
inclusiva

e Coesione sociale e territoriale

e Salute e resilienza economica, sociale
e istituzionale

e Politiche per la prossima generazione



| trasporto pubblico —spina dorsale della mobilita MEEZtb

Azienda Trasporti Bergamo

Elementi chiave EVITARE
(AVOID)

SPOSTARE
(SHIFT)

Definizioni Disincentivare e ridurre gli spostamenti
motorizzati

Passare a modalita di trasporto con un piu
basso impatto ambientale

Politica dei Gestione Trasporto Trasporto A piedi e in Sharing
trasporti domanda Pubblico ferroviario bicicletta Mobility

trasporto Urbano




Azienda Trasporti Bergamo

| trasporto pubblico —spina dorsale della mobilita MEEZtb

N
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Il 72% degli Europei vive T P L = Ogni giorno 15 milioni di persone in
nelle aree urbane - = Italia utilizzano servizi di Tpl

~

Il trasporto pubblico rappresenta un settore ad alta rilevanza strategica nell’economia nazionale e la
spina dorsale delle politiche di mobilita. Un settore in grado di offrire una vasta gamma di soluzioni
per il raggiungimento degli obiettivi climatici e lo sviluppo di una mobilita sostenibile.

Mobilita piu
sicura

Riduzione delle ﬁ

emissioni di CO2

Lotta al ®
@m cambiamento
climatico

Miglioramento @ \ Creazione di
della qualita posti di lavoro
dell’aria

_ Benefici
Salute dei -

-\ Coesione sociale

cittadini
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» Lo scenario all’interno del quale si colloca il futuro della mobilita e stato tracciato dalla UITP
('associazione internazionale di settore di cui ATB e partner) condensandolo in uno slogan:

» BACK TO BETTER MOBILITY ovvero torniamo ad una mobilita migliore che vuol dire:

» respirare meglio ovvero la funzione del trasporto collettivo e della mobilita sostenibile
per contrastare I'inquinamento dell’aria e la congestione delle nostre citta

» lavorare meglio ovvero ripensare davvero i tempi del

a citta che non significa solo

sviluppare e regolamentare lo smart working ma agire st

» una citta migliore ovvero una nuova stagione nella pian
basata su alcuni concetti semplici come |'attenzione ai ¢

gualita del paesaggio urbano, all'idea della policentra

declinare situazione per situazione della citta ripensata s

ificazione urban

uartieri ed alle

gli orari della citta

Istica ©

nerifer;
ita e del concetto tutto da
ull’idea dei “15 minuti”

ella citta
e ed alla




La strategia di sostenibilita del Gruppo ATB T [ 4l

Azienda Trasporti Bergamo

ATB aderisce al manifesto “Back to ALY
Better Mobility” di UITP, che _ & ™4» TOBETTER
. . o . =g 't MOBILITY
identifica tre obiettivi cardine ZiE. o o

Respirare meglio

Muoversi meglio

Lavorare meglio

oer costruire citta piu sostenibili e
orevede l'integrazione dei -
Sustainable Development Goals tra

|
v
| propri obiettivi di sostenibilita. THE GLOBAL GOALS

Il gruppo ATB ha in corso |a
predisposizione del bilancio di g

sostenibilita 2020 e 20221
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ATB é punto di riferimento e fattore

decisivo nel sistema di trasporto collettivo
e nei sistemi della mobilita integrata per
qualita, sicurezza, competitivita e
innovazione nel pieno rispetto
dellambiente e del territorio.

Ricerca dell’eccellenza

Garanzia del diritto alla mobilita

Attenzione alla qualita della vita

Centralita della persona
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2030 2030 2030

Potenziare |'offerta di Potenziare |'offerta Mobilita sostenibile:
trasporto pubblico e destinata raggiungere il 40%
alternativo (mobilita all’interscambio con il dell’indice di accessibilita

ciclabile e pedonale) trasporto pubblico alla citta




L'innovazione e la tecnologia

al servizio della mobilita integrata

: Bigliettazione elettronica
| App ATB Mobile
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, Sito e servizi online
Social network

Digitalizzazion
e dei servizi

Parcometri di ultima generazione

: Semafori intelligenti

Indirizzamento ai parcheggi con informazioni in tempo reale

Strumenti

Innovativi

Nuove
Tecnologie

Varchi elettronici ZTL
Informazione multimediale alle stazioni delle funicolari ]—\

[ Sistemi multimediali di wayfinding alla stazione di Bergamo

J/[ Pensiline "smart” J—/



Linea C: la prima linea di bus elettrici in Italia L1 A

Azienda Trasporti Bergamo

fermate condivise ciclostazioni La Bigi
con altre 7 linee 1 6 In prossimita delle

fermate

Linea C
autobus postldlspcmblll pensiline
 su ogniautobus Iunghezza |

. fascia oraria minuti
corsie preferenznall frequenza
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Linea T2 Bergamo — Villa d’Alme

Le caratteristiche della Linea T2

/
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17 fermate
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Bergamo Ponteranica Sorisole Alme Villa d'Alme

In COMUNe con
laLinea T1

Il percorso

La Linea T2 da Bergamo a Villa d'Alme si sviluppa
sul sedime della ex Ferrovia della Valle Brembana

come la Linea T1 della Valle Seriana inaugurata nel
2009,

La tramvia attraversa 5 comuni e interessa una
popolazione di oltre 240.000 abitant.

Le fermate previste sono 17 {le prime 4 in comune
con la Linea T1): 9 a Bergamo, 2 a Ponteranica, 2 a
Sorisole, 2 ad Alme, 2 a Villa dAlmé.

Il progetto della Linea TZ prevede |a predisposizione
di 2 ulteriori fermate: BG Reggiani e Gres.
Leventuale attivazione & prevista in collegamento
agli interventi di riqualificazione urbanistica nelle
aree servite dalle fermate.
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Azienda Trasporti Bergamo
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| tracciato, le linee di adduzione e le fermate

Bergamo %
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Kilometro Rosso

Dalmine

Osio Sopra

Osio Sotto

Stazione
Verdello-Dalmine

Percorso BRT e linee di adduzione

BRT_BGM_DLM

e BRT_FEEDER_DALMINE_OSIO
m— BRT_FEEDER_KM_ROSS0

BRT_FEEDER_TREVIOLO
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Azienda Trasporti Beraamo

---- Bergamo Stazione
Via Paleocapa

Via S. Giorgio / Malpensata
Bergamo Universita

Bergamo via Moroni 2
Bergamo 5. Tommaso

Bergamo via Moroni

Bergamo Villaggio Sposi

Bergamo Grumellina

Lallio 11

Dalmine C. Commerciale

Da|mine v. Prouinﬁi_ale
Dalmine v. Locatelli 2
Dalmine Antenna

Dalmine v. Locatelli 1
Dalmine Velodromo

Dalmine SIAD
Osio v. Monte Grappa

Dalmine v. Monte Grappa

Osio Sotto

Stazione Verdello-Dalmine
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Il ruolo della comunicazione (anche interna)
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Un nuovo approccio alla gestione del rischio che integra le attivita di rischio all'interno

dell’'operato dell’'organizzazione per consentire un processo decisionale strategico migliore

e piu sostenibile.
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~Rischi Legali: derivano da scelte aziendali non conformi al rispetto dei regolamenti o delle

leggi, nazionali e internazionali a cui I'azienda e tenuta a sottostare nello svolgimento della

propria attivita.
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impatti e supportare la definizione di azioni volte a prevenirli e/o a mitigarne gli effetti,

superando l'approccio al rischio per “silos” e puntare su un approccio al rischio trasversale

che coinvolga tutti oli ambiti aziendali.u

- Nuove figure aziendali anche nel nostro settore come il CRO, ovvero il Chief Risk Officer.
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Risulta fondamentale pensare e implementare una gestione integrata dei rischi che aiuti le
imprese a comprendere e gestire |'intera portata delle incertezze e dei pericoli che si

trovano ad affrontare (o che potrebbero trovarsi ad affrontare) per poter mettere in atto

un processo decisionale strategico migliore e piu sostenibile.
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miglioramento delle performance aziendali e, dunque, la generazione di valore.
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La strategia aziendale orientata alla sostenibilita e gli strumenti di

compliance

Il bilancio di sostenibilita pone come riferimenti essenziali i temi dell’etica, integrita e trasparenza.

» Nel bilancio di sostenibilita, fra i valori che guidano 'azione di ATB, viene indicato il rispetto dei principi
di legalita e correttezza.

» | Gruppo ha adottato un Modello di gestione organizzazione e controllo ex d.lgs. 231/2001 (MOG) che
comprende, oltre al Codice Etico, una serie di procedure e protocolli finalizzati a regolamentare le attivita
aziendali sensibili, esito della mappatura dei processi aziendali e dei rischi di commissione dei reati
indicati nel decreto.

» ATB adotta inoltre politiche e misure specificatamente volte alla gestione e riduzione dei rischi di
corruzione, a partire dall’adesione a specifiche norme di legge (in primis, la legge 190/2012), che
stabiliscono determinati obblighi per le pubbliche amministrazioni e le societa in controllo pubblico.

» |l rispetto di questi principi produce impatti positivi non solo perché riduce I'esposizione otto diversi
profili al rischio di fenomeni ma migliora il clima interno e avvalora |la percezione di azienda “sana’,
credibile, che opera nel rispetto delle regole e che offre servizi di qualita.

Obiettivo di medio periodo e |'estensione ed integrazione delle certificazioni di qualita ISO 9001 e UNI-EN
13816 (gia conseguite) con quelle di natura ambientale (ISO 14001), di sicurezza (1SO45001), energetici (ISO
50001) e di asset management (ISO55001), supportate ed integrate dalla certificazione inerente il risk
management ISO31000) .
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